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REGLAMENTO DOCENTE
DISPOSICIONES GENERALES

CAPiTULO UNICO
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. (Objeto y ambito de aplicacidn).

l. El presente Reglamento establece el conjunto de disposiciones y normas que regulan el
ejercicio de las actividades docentes en todos sus aspectos dentro de la Universidad La Salle
en Bolivia.

. El presente Reglamento se aplica a todas las categorias de docentes de la Universidad La
Salle en Bolivia.

TiTULO |
DE LA CONVOCATORIA, SELECCION, CONTRATACION, PERMANENCIA, CATEGORIZACION, PROMOCION,
ESCALAFON, SUSPENSION, RETIRO Y REINCORPORACION

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 2. (Proceso de Contratacidn). La contratacién de los docentes se realizard de acuerdo a
procedimiento especifico vigente, a solicitud de los Directores de Carrera y/o Decanos de Facultad
con visto bueno de la Direccion Académica. En el caso de los Programas de Postgrado la solicitud
serd presentada en forma directa al Rector por parte del Director de Postgrado, con visto bueno de
la Direcciéon Académica.

Dicho procedimiento se seguird en cada gestién académica en la que existan materias acéfalas; y
comprendera las fases de convocatoria, seleccién, contratacion e induccion.

Articulo 3. (Requisitos). Para ser docente en la Universidad La Salle en Bolivia se debe cumplir con
los siguientes requisitos minimos:

a) Ser profesional con formacion universitaria en el area de la Carrera en la que prestarad sus
servicios.

b) Tener igual o mayor grado académico al que oferta la Carrera en la que prestara sus servicios.

c) Haber obtenido la certificacién de Diplomado en Educacién Superior y contar con al menos dos
(2) afios de experiencia profesional; o en caso de no haber cursado el Diplomado en Educaciéon
Superior, contar con al menos cinco (5) afios de experiencia profesional.

d) Contar con conocimientos sélidos demostrados de la materia que va a dictar

e) Contar con conocimientos de planificacion, metodologia y evaluacidon pedagdgica de procesos
formativos de educacidn superior.

f) Poseer habilidades comunicativas, actitudes éticas y profesionales para el ejercicio de la
docencia.

Direccién: Av. Jorge Carrasco esq. Las Palmas N° 450 (Bolognia) || La Paz - Bolivia || www.nlasalle.edu.bo || Teléfono/Fax: (1591-2)



La)(Salle Universidad La Salle - Bolivia
. ________________________________________________________________________________________________________

g) Contar con conocimientos y habilidades minimas para la orientacién de procesos de
investigacion e interaccidn social

Articulo 4. (Modalidades de Contratacidn). La contratacion de docentes de la Universidad La Salle
en Bolivia, se puede realizar de dos maneras:

a) Por convocatoria publica

b) Por invitacién directa

Articulo 5. (Convocatoria Publica).

a) De acuerdo a los resultados de la evaluacidon docente y cuando exista necesidad de contratar
nuevos docentes, los Directores de Carrera o los Decanos deben enviar a la Direccién Académica
la solicitud de contratacién de docentes para las materias acéfalas, dos meses antes del inicio de
clases.

b) La Direccién Académica revisa las solicitudes de contratacidon de los diferentes Programas y
procede a revisar la base de datos de profesionales postulantes a las diferentes materias,
anteriormente reclutados o de convocatorias anteriores.

¢) En caso que no exista una base de datos de postulantes a las materias solicitadas, se solicita a la
Direccion de Administraciéon y Finanzas la publicacion de una Convocatoria, redactada por
Direccion Académica, en periddicos de circulacién nacional asi como en la pagina web, cuando
corresponda.

d) La publicacidon debe exigir la presentacién de la Hoja de Vida que contemple los requisitos de
educacién, formacién, habilidades, experiencia profesional y experiencia académica.

Articulo 6. (Invitacién Directa). El Director de Carrera o el Decano de la Facultad puede sugerir la
contratacidn de un postulante por invitacidn directa.

Para ello, se invita a revisar la Hoja de Vida del postulante por una terna compuesta por el Rector, el
Director Académico y el Director de la Carrera o el Decano de la Facultad que solicita la
contratacion.

Si la solicitud es aceptada, se firma con Visto Bueno la carta de solicitud para continuar con el
proceso de seleccién.

Terminado este procedimiento se remite toda la documentacién a Direccién Académica para
apertura del file docente e incorporacién del profesional seleccionado a la planilla de contratacion.

Articulo 7. (Procedimiento aplicable). En ambas modalidades de contratacion debe aplicarse el
siguiente procedimiento:

Pre-Seleccion

En esta etapa se realiza:

a) La seleccion de las hojas de vida que cumplan con los requisitos para la contratacion de docentes
sefialados en el articulo 3 del presente Reglamento y aquellos que pida la normativa vigente sobre
educacion superior en el pais.
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b) Se organiza una cita con cada postulante pre seleccionado sefialando la fecha y hora de su entrevista
y presentacion de una clase modelo.

Seleccion

a) Se conforma una comision evaluadora de al menos dos personas, a la cabeza de la Direccidn
Académica o de la Direccidn de Carrera o Decano de la Facultad, que se encarga de llevar a cabo la
entrevista con cada postulante preseleccionado.

b) Se realiza la evaluacidn de la entrevista y se pondera la evaluacién de la entrevista.
C) Serealiza la clase modelo y se pondera la clase modelo.

d) El postulante seleccionado debe cumplir con el puntaje minimo establecido en el procedimiento
especifico, asi como con la disponibilidad de tiempo requerido.

Contratacion

Los docentes nuevos que han seguido el proceso de contratacion son incluidos en la Planilla General
de Contratacion Docente, que se remite a Secretaria General para la elaboracion de los
correspondientes contratos, mismos que deben ser suscritos por el Rector o la persona que éste
delegue a tal efecto.

Articulo 8. (Induccion). El o los profesionales contratados por primera vez como docentes de la

Universidad La Salle en Bolivia, deberan seguir un curso de induccion institucional obligatorio, a
efectos de interiorizarse con la filosofia y valores institucionales, la misién, vision asi como con el
Proyecto Institucional de la Universidad.

CAPITULO II
PERMANENCIA Y CATEGORIZACION

Articulo 9. (Permanencia). La permanencia de los docentes en la Universidad La Salle en Bolivia
estard sujeta a lo siguiente:

a) Cumplimiento de las normas y acatamiento de los principios de la Universidad La Salle en
Bolivia.

b) Cumplimiento de los objetivos del Programa a en que presta sus servicios.

c¢) Cumplimiento del Plan de Clases y las competencias definidas para la o las materias a su
cargo.

d) Demostracidon objetiva de responsabilidad y eficiencia en el desarrollo de sus labores.

e) Adecuado relacionamiento con autoridades, docentes, estudiantes y personal
administrativo de la Universidad La Salle en Bolivia.

f) Conducta ética intachable, dentro y fuera de los recintos universitarios.

g) Cumplimiento de las funciones establecidas por su contrato

h) Aprobacion de la evaluacion docente semestral, de acuerdo al “Procedimiento de
Evaluacion Docente”

i) Cumplimiento de las actividades de investigacidn e interaccion social del Programa o
Programas en los que dicta clases.
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Articulo 10.(Categorias docentes). La Universidad La Salle en Bolivia reconoce distintas categorias
docentes en base a dos criterios: méritos del docente y tiempo de dedicacién a la docencia en la
Universidad La Salle.

Articulo 11.(Categorias docentes en base a méritos). Se reconocen las siguientes categorias docentes
en base a los méritos de sus titulares:

a) Docente contratado.
b) Docente asistente.
c) Docente titular.

d) Docente invitado.

e) Docente visitante.

f) Docente suplente.

Articulo 12. (Docente contratado). Es aquél profesional que habiendo cumplido los
requerimientos de la Universidad ha sido admitido para ejercer por primera vez la docencia en la
institucion.

El docente contratado sera sometido a la evaluacidon docente semestral debiendo obtener, para
permanecer en la Universidad, un puntaje de al menos 75 puntos sobre 100 en la mencionada
evaluacioén.

Si el docente contratado obtiene un puntaje de entre 70 y 74 puntos sobre 100 en la evaluacién
docente semestral, su permanencia en la Universidad se analizara en Consejo Académico.

Los docentes contratados que hayan dictado clases en la Universidad por al menos dos (2) afios,
podran solicitar, mediante carta dirigida a la Direccién de Administracion y Finanzas, su ingreso al
escalafén docente. Para que dicha solicitud sea procedente no basta el transcurso del tiempo
sefialado, sino que ademas el docente debera contar con el puntaje requerido de acuerdo a los
criterios de evaluacion definidos dentro del escalafén docente.

Articulo 13. (Docente asistente). Es aquel profesional que habiendo sido docente contratado
por al menos dos afios, ha alcanzado el puntaje de evaluacién requerido para esta categoria y es
incorporado al escalafén docente.

El docente asistente serda sometido a la evaluacidon docente semestral debiendo obtener, para
permanecer en la Universidad, un puntaje de al menos 75 puntos sobre 100 en la mencionada
evaluacion.

Si el docente asistente obtiene un puntaje de entre 70 y 74 puntos sobre 100 en la evaluacion
docente semestral, su permanencia en la Universidad se analizara en Consejo Académico, en
interconsulta con la Direccién de Administracidn y Finanzas.

Los docentes que hayan dictado clases en la Universidad por al menos tres (3) afios en la categoria
de docente asistente, podran solicitar, mediante carta dirigida a la Direccién de Administracion y
Finanzas, su recategorizacién dentro del escalafén docente. Para que dicha solicitud sea procedente

no basta el transcurso del tiempo sefialado, sino que ademas el docente debera contar con el
puntaje requerido de acuerdo a los criterios de evaluacion definidos dentro del escalafén docente,
asi como cumplir con los demas requisitos establecidos en el siguiente articulo.
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Articulo 14. (Docente titular). Es aquél profesional que, habiendo cumplido las condiciones
sefialadas en el articulo anterior, y en base a sus méritos y trayectoria académica en la Universidad
accede a una recategorizacion en el escalafén docente, debiendo ademads acreditar el cumplimiento
de uno o mas de los siguientes requisitos:

a) Elaborar y sustentar ante un tribunal docente de evaluacidn de la Universidad, un trabajo
gue constituya un aporte significativo a la docencia, las ciencias, las artes o las humanidades.

b) Haber participado en proyectos, disefios o propuestas técnicas que sea reconocidas por
organismos competentes de cardcter nacional o internacional y que hayan sido adoptados y
puestos en ejecucién. En estos trabajos, el docente interesado debe aparecer como autor
principal.

c) Acreditar contribucién cientifica y académica de alto nivel a la Universidad La Salle en
Bolivia.

d) Que su contribucidn a la actividad académica haya sido objeto de reconocimiento publico a
nivel regional.

Articulo 15. (Docente Invitado). Es aquél profesional que por su prestigio, su contribucién y
sus requerimientos como especialista es invitado de forma directa por la Universidad, sin que se
excluya el cumplimiento de los requisitos legales minimos para ser docente en la Universidad, y que
debe cumplir con todos los procesos y requisitos para ingresar al escalafén docente.

Articulo 16. (Docente Visitante). Es aquél profesional extranjero y/o nacional residente en el
exterior, de reconocido prestigio que debe cumplir los requisitos minimos de la docencia, y que por
invitacion especial de la Universidad ejerce la funcién de docencia, investigacion o interaccion
social, por uno o maximo dos periodos académicos, en base a un contrato especifico.

El docente visitante no puede ser incorporado al escalafén docente.

Articulo 17. (Docente suplente). Es aquél profesional que reemplaza con caracter temporal,
en caso de ausencia justificada o enfermedad, a un docente de igual categoria.

En ningln caso la suplencia podra extenderse por mas de un semestre y el ejercicio docente en tal
calidad no da derecho a solicitar la incorporacion al escalafén docente.

Articulo 18.(Categorias docentes en base al tiempo de dedicacidn). La Universidad La Salle en Bolivia
reconoce las siguientes categorias docentes en base al tiempo que dedican a la universidad:

a) Docente a tiempo completo.

b) Docente a medio tiempo.

c) Docente a tiempo horario.

Articulo 19. (Docente a tiempo completo). Es aquél que presta servicios en la Universidad La
Salle en Bolivia por espacio de ocho (8) horas diarias o cuarenta (40) semanales, distribuidas en
horas de clases, tutorias de tesis, atencién a alumnos, investigacién, consultoria, y/o interaccidn
social.

Puede ejercer funciones de direccidn, administracion o formar parte de comités, comisiones,
consejos u otros establecidos por la Universidad.
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No podra ejercer funciones de la misma indole, sea a tiempo completo o a medio tiempo, en otra
institucion publica o privada, nacional o extranjera, sea o no una institucidon educativa.

Articulo 20. (Docente a medio tiempo). Es aquél que presta servicios en la Universidad La
Salle en Bolivia por espacio de cuatro (4) horas diarias o veinte (20) horas semanales, distribuidas en
horas de clases, tutorias de tesis, atencién a alumnos, investigacion, consultoria, y/o interaccion
social.

Puede ejercer funciones de direccién, administracion o formar parte de comités, comisiones,
consejos u otros establecidos por la Universidad.

No podrd ejercer funciones de la misma indole a tiempo completo o a medio tiempo en otra
institucion publica o privada, nacional o extranjera; pero si tiene permitido ejercer la docencia por
tiempo horario en otra institucién educativa.

Articulo 21. (Docente a tiempo horario). Es aquél que presta servicios en la Universidad La
Salle de Bolivia teniendo a su cargo un niumero maximo de tres (3) materias. Tiene obligacion de
actuar como tutor de tesis en el drea de su competencia, participar en actividades de titulacion y
extracurriculares de la Carrera, pudiendo participar en consejos o comisiones de la Universidad para
los que resulte elegido o asignado.

CAPITULO IV
DE LA PROMOCION Y DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 22. (Escalafén docente). Se establece la vigencia del escalafén docente de la
Universidad La Salle en Bolivia, como instrumento para la categorizacidon, reconocimiento y
desarrollo de la carrera docente a través del registro periddico y sistematico de la formacion y
desarrollo personal y profesional, el mismo que se regira a las disposiciones que siguen:

a) El escalafén docente es el medio a través del cual se instituye la carrera docente en la
Universidad fundamentada en la categorizacién de los profesores.

b) El propdsito fundamental del escalafén docente es incentivar y reconocer los méritos
académicos, profesionales y personales de los profesores, asi como su produccién y
contribucidn cientifica y académica a la Universidad y a la sociedad.

c) El escalafédn docente estara organizado mediante una escala de categorias que representa la
jerarquizacion de los docentes en funcién del curriculum académico y profesional de cada
profesor. Cada categoria tendra correspondencia con un nivel salarial especifico.

d) El escalafébn docente consistira en un archivo organizado vy actualizado
periédicamente sobre la actividad docente, que sera evaluada anualmente en base a las
areas establecidas en el presente Reglamento.

e) Tanto la evaluacién anual de los docentes como el archivo, control, seguimiento y aplicacién
salarial dependera de la Direccién de Administracién y Finanzas.

f) El docente nuevo, sea que haya sido contratado mediante convocatoria publica o
invitacion directa, inicia su carrera docente en la Universidad como docente contratado.

g) Al cabo de un afo todo docente contratado debera ser evaluado a los efectos del escalafén.
Si el docente contratado aprueba la evaluacidn podra ir acumulando puntos para ingresar al
escalafén docente una vez que relna todas las condiciones necesarias para ello.

ireccion: Av. Jorge Ca
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h) El resultado obtenido en cada evaluacién se acumula afio tras afo y los resultados
acumulativos se traducen en las siguientes categorias:

e Entre 51 a 350 puntos Categoria “Asistente”
e Entre 351 a 1.000 puntos Categoria “Titular”

Articulo 23. (Ingreso al escalafén). Todo profesional de ingrese al escalafén docente de la Universidad
La Salle en Bolivia, serd categorizado en conformidad a su antecedentes, su contribucién al desarrollo
de la Universidad y a los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

El detalle de la puntuacidn se efectuara a partir de una tabla compuesta por los siguientes criterios,
cada uno de ellos con su respectiva ponderacion:

N2 CRITERIOS PUNTAIE
MAXIMO
1. |Promedio de las Evaluaciones Docentes Semestrales Superior a 75 puntos por 10
afio
2. [Publicacidon de articulos de Investigacion en revista Fides et Ratio, o revistas
nacionales indexadas
Publicacidn de articulos en revistas Internacionales indexadas 40
Trabajos en Consultorias y/o proyectos de Investigacion en la Universidad
3. |Publicacién de un libro 20
4. (Crecimiento profesional
- Obtencién de Grado de Doctorado
- Obtencién de grado de Maestria
- Cursos de Postgrado superiores a 200 horas. 30
- Cursos de capacitacién y actualizacion en el drea de formacién,
superiores a 40 horas por afio.
Total 100

Articulo 24. (Evaluacién). La evaluacién para la respectiva categorizacion se realizard anualmente y
estard a cargo de la Direccidn de Administracidon y Finanzas, con base en los criterios establecidos en
la tabla del articulo precedente, del presente reglamento y procedimiento especifico.

Articulo 25. (Promocidn en el escalaféon). La promocion de los docentes en el escalafon se realizara
en base a los requisitos establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION, EL RETIRO Y LA REINCORPORACION

Articulo 26. (Situaciones administrativas). El docente de carrera o escalafonado de tiempo
completo o de medio tiempo, puede encontrarse en una de las siguientes situaciones
administrativas:

Direccion: Av. Jorge Carrasco esq. Las Palmas N° 450 (Bolognia) || LaPaz - Bolivia || www.ulasalle.edu.bo || Teléfono/Fax: (1591-2) 2723598, (1591-2) 272
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a) Enservicio.

b) Enlicencia.

c) Encomision.

d) Envacaciones.

e) Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 27.(Docente en servicio activo). El docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
funciones del cargo para el que ha sido designado. También lo esta cuando al tenor de los estatutos,
ejerce temporalmente funciones adicionales de administracion, sin hacer dejacion del cargo de
docente.

Articulo 28. (Docente en licencia). Un docente se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo por solicitud propia basada en causas graves o
de fuerza mayor, por enfermedad o por maternidad.

Articulo 29. (Licencias por enfermedad o maternidad). Las licencias por enfermedad o por
maternidad se rigen por las normas del régimen de seguridad social vigente o aquellas que
correspondan en los casos de contratos civiles de servicio.

Articulo 30. (Reincorporacidn inmediata). Al vencerse cualquiera de las licencias, el docente
debera reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume incurrira en abandono del
cargo, conforme al presente Reglamento.

Articulo 31. (Docente en comisidn). El docente se encuentra en comisiéon cuando por
disposicidn del Director Académico o de Postgrado, en consulta con sus respectivos Consejos, ejerce
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su
trabajo o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo que
desempena en la Universidad.

Articulo 32. (Clases de comisidn). Las comisiones pueden ser de las siguientes clases:

a) De servicio, para ejercer las labores docentes propias del empleo en un lugar diferente a la
sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacidon que interesen a la administracion
y que se relacionen con el ramo en que presta su servicio el docente.

b) De estudio, para realizar estudios de postgrado o asistir a cursos de capacitacion,
adiestramiento, actualizacién o complementacion.

c) De atencidén, para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos
internacionales o de instituciones privadas en el exterior.

d) De movilidad, para representar a la Universidad en eventos cientificos nacionales e
internacionales en calidad de ponente.

Articulo 33.(Autorizacién de comisiones). Corresponde al Rector de la Universidad La Salle en Bolivia,
autorizar las comisiones sefialadas en el articulo anterior, previo informe del Director Académico
o de Postgrado.
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Articulo 34. (Docente de movilidad). Todo docente que vaya en representacion de la Universidad en
calidad de expositor, conferencista, panelista o investigador, debera presentar la documentacion de
invitacion a la Direccion Académica o Direccién de Investigacién en el que se demuestre las
condiciones del viaje o la representacién y solicitar la licencia en términos de la invitacion.

Articulo 35.(Docentes en vacacién). Todo docente que se halle vinculado a la Universidad por una
relacion laboral gozard de vacacién anual pagada, conforme a lo establecido en la normativa laboral
vigente y las normas que se establecen en los articulos subsiguientes.

Articulo 36.(Vacacién del docente a tiempo horario). El docente a tiempo horario gozara de vacacién
a la conclusion de cada semestre académico debiendo, sin embargo, cumplir con la recepcién de
examenes y asistir a los paneles de titulacién a los que haya sido convocado.

Articulo 37. (Vacacién del docente a medio tiempo y a tiempo completo). Los docentes a medio
tiempo y a tiempo completo, gozaran de vacacién anual a la conclusidon de uno de los semestres
académicos, en coordinacidon con el Director de la Carrera en el que presta sus servicios, sin
perjuicio de recibir todas las pruebas previstas en la Universidad La Salle en Bolivia y de asistir a los
paneles de titulacidn a los que sea convocado.

Durante el otro periodo de descanso, deberan dictar un curso de verano o invierno, o
desarrollar alguna otra actividad dispuesta por el Decano o Director de Carrera, sin que le sea
permitido gozar de dos vacaciones durante el mismo afio.

En caso que no hubiera cursos de verano o invierno el docente deberd escribir un articulo de
investigacion o apoyar en labores administrativas al Director de la Carrera o Decano de la Facultad.
En caso de incumplimiento a lo establecido en el presente articulo se aplicaran los descuentos y
sanciones correspondientes.

Articulo 38. (Del docente suspendido en el ejercicio de sus funciones). Se procederd a la suspension

de un docente en los casos establecidos en el régimen disciplinario del presente Reglamento. La
suspension sera dispuesta por el Director Académico o el Director de Postgrado previa aprobacion
del Rector.

Articulo 39. (Duracién). La duraciéon de la suspensién no podrd ser mayor a noventa (90) dias y
debera ser notificada por escrito al docente afectado.

Articulo 40. (Del retiro de los docentes). La Universidad La Salle en Bolivia podrd
prescindir de los servicios de cualquier docente que preste servicios en sus Programas, cuando
concurran las causales previstas por ley de manera general y las dispuestas en el Reglamento del
Personal Administrativo, cuando corresponda, en el presente Reglamento y demads disposiciones
institucionales internas.

Articulo 41. (Causales de retiro). Los docentes de la Universidad La Salle en Bolivia seran retirados
por las siguientes causales:
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a) Incumplimiento y/o violacion de los principios y normas legales que rigen el funcionamiento
de la Universidad La Salle en Bolivia.

b) Incumplimiento de deberes relacionados con los objetivos del Programa en que presta sus
servicios.

c) Incumplimiento reiterado relativo a las competencias de la o las materias a cargo del
docente e irresponsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

d) Falta de predisposicion al logro de los objetivos universitarios.

e) La adopcion de practicas o conductas contrarias al espiritu que guia las labores de la
Universidad La Salle en Bolivia, producidos dentro o fuera de los recintos universitarios.

f) Incurrir en una incompatibilidad en el ejercicio de sus funciones, en los casos de docentes a
tiempo completo y a medio tiempo.

g) Trato descortés y/o prepotente brindado a autoridades, docentes, estudiantes y/o personal
administrativo de la Universidad La Salle en Bolivia.

h) Conducta refiida con los principios y valores morales de la Universidad La Salle en Bolivia,
demostrada dentro o fuera de los recintos universitarios.

i) Reprobacién de la evaluaciéon docente semestral que rige en la Universidad La Salle en
Bolivia (puntajes de 69 sobre 100 hacia abajo).

j) Incumplimiento de las normas especificas del Programa en el que preste sus servicios.

En todos los casos descritos anteriormente, el retiro tendra caracter forzoso y se producird en
aplicacién de la normativa vigente al respecto.

Articulo 42. (Retiro voluntario). Los docentes podran retirarse voluntariamente de la
Universidad La Salle en Bolivia, debiendo comunicar su alejamiento con una antelacién minima de
treinta (30) dias habiles del periodo académico proponiendo a uno o mas profesionales que puedan
reemplazarlo hasta la finalizacién del semestre. El pago de beneficios sociales serd de acuerdo a
Ley, en los casos que asi corresponda.

Articulo 43. (Reincorporacion al escalafén). Cuando un docente deje de prestar servicios en
la Universidad La Salle en Bolivia, quedard en suspenso su pertenencia al escalafén. Si es
nuevamente contratado, inmediatamente es reincorporado al escalafén manteniendo el nivel que
tenia al momento de dejar sus servicios.

TiTuLo Il
DERECHOS, OBLIGACIONES, REGIMEN SALARIAL, REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL,
INCOMPATIBILIDADES, DISTINCIONES E INCENTIVOS

CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

SECCION |
DERECHOS Y OBLIGACIONES EN GENERAL

Articulo 44. (Derechos de los docentes). Los docentes de la Universidad La Salle en Bolivia,
independientemente de su condicidn, tendran los siguientes derechos:
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a) Participar de las actividades y eventos académicos que realice la Universidad La Salle en
Bolivia.

b) Proponer, en el dmbito académico, iniciativas orientadas al cumplimiento de los objetivos de
la Universidad La Salle en Bolivia.

c) Acceder aladocumentacion académica de la Universidad, relacionada con su actividad.

d) Solicitar la adquisicién de la bibliografia que estime conveniente para el adecuado avance de
las materias a su cargo y/o para la realizacién de trabajos de investigacion.

e) Participar en los tribunales de Tesis o Grado de los Programas en los que preste servicios.

f) Percibir la remuneracién acordada en su contrato o la que corresponda en base a su
situacion dentro del escalafén docente, conforme al compromiso entre partes asumido por
el docente y la Universidad.

g) Recibir un trato adecuado a su condicién por parte de las autoridades, personal
administrativo y estudiantes de la Universidad La Salle en Bolivia.

h) Asistir a los cursos de postgrado y/o de actualizacidn en el drea de su competencia.

En el caso de los docentes en relacion laboral, ademas de los derechos previamente listados, tienen
derecho a gozar de todos los beneficios y derechos establecidos por la Ley General del Trabajo y
demds normas legales que rigen la materia.

Articulo 45. (Obligaciones de los docentes). Las siguientes son las obligaciones de los docentes de la
Universidad La Salle en Bolivia:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, el presente Reglamento y las demas disposiciones
y resoluciones de la Universidad La Salle en Bolivia.

b) Participar de las actividades y eventos académicos del Programa en el que prestan servicios,
cumpliendo las instrucciones del respectivo Director de Carrera o del Decano.

c) Conformar los tribunales de Tesis y/o Grado de su Programa, asi como participar en los
paneles de titulacién en calidad de Revisor.

d) Presentar durante las dos primeras semanas de clases, asi como poner a disposicion de los
estudiantes, su Plan de Clases que debe incluir: Programa de la Materia, Competencias a
trabajar, modalidades de evaluacidn continua e indicadores de la o las materias a su cargo.

e) Hacer conocer al Director de Carrera o en su caso al Decano los problemas y/o dificultades
gue se presenten en el desarrollo de sus actividades, asi como formular sugerencias e
iniciativas orientadas al desarrollo de sus actividades, al cumplimiento de los
objetivos de la Universidad La Salle en Bolivia o del Programa en el que preste servicios.

f) Guiar las tesis de los alumnos que asi lo solicitaren en el ambito de su competencia
académica.

g) Participar en las actividades de interaccion social.

h) Realizar y cumplir con las actividades de investigacion.

i) Asistir los cursos de capacitacién convocados por Direccién Académica y a los talleres de
actualizacién convocados por la Direccion de Carrera.

j) Otorgar a las autoridades, personal administrativo y estudiantes de la Universidad La Salle en
Bolivia, el trato que corresponde a su dignidad de personas.
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SECCION II
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES A MEDIO TIEMPO Y A TIEMPO COMPLETO

Articulo 46. (Del nimero de materias). Un docente a medio tiempo dictarda como maximo cuatro (4)
materias; mientras un docente a tiempo completo, dictara entre cuatro (4) y seis (6) materias, segun
requerimientos de la Universidad y del Programa o Programas en los que presten sus servicios. A
este fin, se consideran materias también los paralelos que eventualmente puedan estar a cargo del
mismo docente.

Estos docentes, ademas de dictar las materias a su cargo, deberan realizar trabajos de
investigacion, consultoria, asesoramiento a los alumnos y otros que le asigne la Autoridad
académica correspondiente, de acuerdo a su contrato.

Los docentes a medio tiempo y a tiempo completo dictardan excepcionalmente una sola materia
cuando estén declarados en comisidn para la realizacién de una investigacion y/o consultoria en la
Universidad, cuya magnitud le demande el tiempo equivalente a las horas restantes de su trabajo.

Articulo 47. (Del horario de prestacién de servicios). Cada periodo de clase abarca una dedicacion en
tiempo horario de 45 minutos de clase en Pregrado y 50 en postgrado.

Articulo 48. (De las Tesis y/o Examenes de Grado). Los docentes a medio tiempo y a tiempo
completo estan obligados a actuar como guias de tesis, proyectos de grado y/o exdmenes de grado
en las materias de su competencia.

Articulo 49. (De los cursos de verano e invierno). Los docentes a medio tiempo y a tiempo completo
deberan dictar cursos de invierno y/o verano, sin perjuicio de gozar de las vacaciones establecidas
por el ordenamiento juridico vigente.

SECCION IlI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES A TIEMPO HORARIO

Articulo 50. (Derechos y obligaciones). Los docentes a tiempo horario tienen la obligacién de ser
tutores y asistir como docentes panelistas de tesis u otras modalidades de grado en el drea de su
competencia. Podran dictar, de acuerdo a los requerimientos de la Facultad, cursos de verano y/o
invierno. Las horas académicas estipuladas en sus contratos serdn calculadas sélo en base a
periodos de clase dictados, tomando en cuenta la categoria a la que pertenecen.

CAPITULO II
REGIMEN SALARIAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 51. (Remuneraciones). Las remuneraciones a los docentes de la Universidad La Salle en
Bolivia se regirdn por lo establecido en el presente Reglamento y disposiciones institucionales

conexas, asi como el contrato que se firme entre el docente y la Universidad.

Articulo 52. (Remuneracién a docentes por categoria). Las remuneraciones se pagaran a en funcion
a la categoria del docente de acuerdo al escalafén.
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Articulo 53. (Remuneracidn a docentes a medio tiempo, tiempo completo y tiempo horario). La
remuneracion a docentes a medio tiempo, tiempo completo y tiempo horario se pagard conforme a
las determinaciones sobre escalas efectuadas por el Rector y el Consejo Directivo, las normas
institucionales, el escalafén docente y las normas laborales en los caso de los docentes que estdn
vinculados laboralmente a la Universidad. Los reajustes e incrementos se definirdn por la misma
instancia anteriormente sefialada.

Articulo 54. (Remuneracion y haberes). En el caso de los docentes que tengan relacion
laboral con la Universidad, el calculo de los haberes correspondientes se realizarda tomando en
cuenta el salario minimo nacional vigente, el haber basico, las categorias y el bono de antigliedad,
aplicado éste ultimo sobre el salario basico, haciendo el total ganado del que se efectuaran los
descuentos de ley.

Articulo 55. (Beneficios sociales). La Universidad La Salle en Bolivia pagara a favor de los docentes
gue prestan servicios en ella en relacidn laboral, los beneficios sociales que correspondan conforme
a la legislacién laboral vigente y en los casos previstos por ésta.

Articulo 56. (Otras prestaciones de la seguridad social). Los docentes que tengan relacion laboral con

la Universidad deberdn contar con el seguro de salud correspondiente asi como ser afiliados a la
entidad administradora de los fondos de pensiones segin corresponda. En resumen contara con
todas las prestaciones sociales de corto y largo plazo segln establezca la normativa laboral y de
seguridad social vigente en el pais.

Articulo 57. (Caso de prestacion de servicios distintos o en lugar distinto). En el caso en el que un
docente vinculado laboralmente a la Universidad llegue a ejercer como Director de Organo, Decano,
Director de Carrera o de cualquier otro cargo administrativo en la Universidad La Salle en Bolivia, se
procedera a la liquidacion inmediata de los beneficios sociales que por ley le correspondan con la
finalidad de no confundir sus funciones en la institucion.

Se procedera de igual manera cuando un docente pase de prestar servicios en una Subsede

Académica a otra, a objeto de evitar cargas sociales en el nuevo asiento laboral.

Articulo 58. (Docentes bajo contrato civil). Los docentes vinculados a la Universidad bajo la figura del
contrato civil se regiran por la normativa vigente en la materia, y no les sera aplicable la normativa
laboral ni de seguridad social; en todo lo demds recibirdn la remuneracidn por el servicio prestado
conforme se ha establecido en el presente capitulo.

CAPIiTULO Il
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 59.(Docencia a tiempo completo). La docencia a tiempo completo en la Universidad es
incompatible con el ejercicio de funciones de la misma indole, sea a tiempo completo o a medio
tiempo, en otra institucion publica o privada, nacional o extranjera, sea o no una institucion
educativa.
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Articulo 60. (Docencia a medio tiempo). La docencia a medio tiempo en la Universidad es
incompatible con el ejercicio de funciones de la misma indole, sea a tiempo completo o a medio
tiempo, en otra institucién publica o privada, nacional o extranjera.

No se considera incompatible ejercer la docencia por tiempo horario en otra institucion educativa.

Articulo 61.(Tratamiento de las incompatibilidades). El incurrir en una incompatibilidad constituye
una causal de retiro del docente conforme a las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS DISTINCIONES E INCENTIVOS

Articulo 62. (Distinciones). Las distinciones de las que pueden ser sujetos los docentes se encuentran
definidas en el Reglamento de Distinciones y Reconocimientos de la Universidad La Salle, por tanto
se sujetaran a la mencionada normativa interna.

Articulo 63. (Incentivos). El escalafén docente constituye en si mismo el mas importante incentivo a
la mejora permanente de los docentes y su crecimiento profesional y personal.

Sin perjuicio de lo cual el Organo Académico, con la aprobacion del Rector de la Universidad, podra
definir otro tipo de incentivos, como por ejemplo apoyo econdmico u otorgacién de becas de
estudio o de mejoramiento personal que promuevan la preparacion y formacién de los docentes
acorde con el avance de las ciencias y la realidad del pais; incentivos que se definirdn mediante la
evaluacidn docente semestral.

TiTULO 1Nl
SISTEMA DE EVALUACION PERMANENTE DEL DESEMPENO DOCENTE UNIVERSITARIO

CAPIiTULO UNICO
DE LA EVALUACION DOCENTE SEMESTRAL

Articulo 64. (Evaluacién). Se establece la obligatoriedad de la evaluacién docente en la Universidad,
la misma que se realizard semestralmente y previa instruccién del Director Académico.

Articulo 65.(Modalidades). Se establecen las siguientes modalidades de evaluacién docente, con los
consiguientes porcentajes:

a) Evaluacion Estudiantil, equivalente al 20%.

b) Evaluacién por el Director de Carrera o Decano de Facultad, segun sea el caso, equivalente
al 40%.

c) Avance de materia y competencias, equivalente al 20%.

d) Autoevaluacidn, equivalente al 20%.

Articulo 66. (Evaluacion estudiantil). La evaluacidn realizaran durante cada semestre estara referida
a los siguientes aspectos:
a) Puntualidad y responsabilidad.
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b) Dominioy manejo de la asignatura que dicta.

c) Trato alos alumnos.

d) Preparacion de la clase.

e) Uso de material didactico.

f) Proceso de ensefianza-aprendizaje.
Todo estudiante de la Universidad La Salle en Bolivia, deberda brindar la colaboracion
necesaria para el verificativo de esta evaluacion.

Articulo 67. (Evaluacién por el Director de Carrera o por el Decano de la Facultad). A la conclusiéon de
cada semestre, cada Director de Carrera o Decano harda una evaluacion pormenorizada del
desempeiio de sus docentes, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Evaluacién de la carpeta Docente, Avance de materia y competencias
b) Evaluacién de competencias en la gestion académica de investigacion e interaccidn social
c) Evaluacion del cumplimiento para la toma de decisiones

Articulo 68. (Avance de materia y competencias). Con caracter semestral todos los docentes deberan
hacer llegar a la Direccién Académica, a través del Programa en el que prestan servicios, el
formulario de la Universidad establecido para el efecto, en el que refleje el avance de la o las
materias a su cargo. Este informe sobre el avance de materia y competencias cumplidas se realizara
al finalizar el semestre.

El incumplimiento a esta obligacién o la evidencia de que el docente no ha cumplido con lo
establecido en su Plan de Clases de la o las materias a su cargo, constituira falta grave en su contra.

Articulo 69. (Autoevaluacion). Los docentes deberan llenar, al final de cada semestre, un formulario
de autoevaluacion que contemplara los aspectos establecidos por el Sistema de Gestion de Calidad
de la Universidad.

TiTULO IV
DE LA CAPACITACION PERMANENTE PARA EL DESARROLLO DE LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DOCENTES EN FUNCION AL PROYECTO ACADEMICO INSTITUCIONAL

Articulo 70.(Politica de Capacitacién y Actualizacién). La Universidad la Salle en Bolivia fomenta la
capacitacién permanente de sus docentes a través de la cualificacion docente de forma gratuita, con
un minimo de 20 horas académicas semestrales relacionadas con la calificacion pedagodgica de
acuerdo a un plan de capacitacién en la docencia universitaria o de actualizacién en su area de
formacidn, a través de talleres, congresos, simposios y jornadas cientificas.

La actualizaciéon docente y la permanente capacitacion recibirdn un puntaje en la categorizacién
docente en forma anual.
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CAPITULO |
DE LA INVESTIGACION Y LA CONSULTORIA

Articulo 71. (Fomento a la investigacidn). La Universidad La Salle en Bolivia fomenta la formacion de
equipos de investigacion y desarrollo tendientes a la generacion de nuevos conocimientos.

Articulo 72. (Investigadores). Los investigadores son aquellos docentes a medio tiempo o a tiempo
completo que dedican su labor académica principal o parcialmente, a las actividades de
investigacion y desarrollo. Estan asimilados a las categorias docentes sefialadas en el presente
Reglamento y no gozan de fuero o privilegio alguno.

Articulo 73. (Reglamentacién). El Organo Académico reglamentard un sistema de becas de
investigacion que promueva la formacidn de estudiantes y graduados de acuerdo con los postulados
definidos en el presente Reglamento.

Articulo 74. (Lineamientos). Las labores de investigacién se desarrollaran de acuerdo a los siguientes
lineamientos:

a) El nimero de materias a dictar por el docente a medio tiempo o a tiempo completo
estara determinado por la magnitud de la investigacién a realizarse, en el marco de lo
establecido en el articulo 46 del presente Reglamento.

b) La magnitud de la investigacion estard determinada por la evaluacidén realizada por el
Director de Carrera en conocimiento y coordinacion del Director de Investigacion.

c¢) Los avances, informe final y la investigacion propiamente dicha concluida deberan
presentarse al Director de Carrera en fechas establecidas al inicio de la investigacion,
quien debera elevar por escrito un informe final al Director de Investigacion, para su
respectiva aprobacién.

Articulo 75. (Caso de recursos externos). Cuando los recursos de la investigacién sean externos a
partir del contacto, proyecto y gestién de un investigador, la distribucidon de los mismos se hara de
la siguiente manera: Se deducird del total convenido el monto correspondiente a los impuestos de
ley y los costos operativos del trabajo de investigacion propiamente dichos, sobre el saldo se
suscribird un convenio determinado la forma de distribucion de ese remanente entre la Universidad,
los investigadores y en su caso el personal de apoyo o administrativo que hubiera apoyado la
investigacion, de acuerdo a un presupuesto previamente aprobado.

Articulo 76. (Contratacidn directa por institucion externa). Cuando una instituciéon externa contrate
un docente a tiempo completo para realizar una investigacion en forma directa, la Universidad
debera firmar un convenio especifico interinstitucional de contribucidn a la investigacidn, en el que se
establecerd y aprobard un presupuesto y la forma de distribucién delos recursos, incluyendo
necesariamente un porcentaje de participacion para la Universidad.
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CAPITULO II
DEL EJERCICIO DE LA INTERACCION SOCIAL

Articulo 77. (Interaccién social). La Universidad La Salle en Bolivia, por ser una institucién de
inspiracion cristiana basada en la Doctrina Social de la Iglesia, debe desarrollar tareas de interaccion
social, en la perspectiva de servir a sectores necesitados de la poblacidn.

Articulo 78. (Obligacion). En el marco establecido por el articulo precedente, los docentes en general
y de modo especial los que prestan servicios a medio tiempo y a tiempo completo deberan ejecutar
tareas que permitan a la Universidad La Salle en Bolivia alcanzar sus objetivos de servicio a la
comunidad, en el marco de las normas establecidas para el efecto y bajo la coordinacién de los
Directores de Carrera y/o Decanos con el Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural.

Articulo 79. (Coordinacidn con Instituciones publicas y privadas). Cada Programa Académico, bajo la
direccién del Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural, deberd presentar un plan de trabajo
de interaccién social dirigida hacia la comunidad, a ser ejecutado en el marco del presente
Reglamento.

TiTULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPIiTULO UNICO
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 80. (Alcance). Se establece el presente régimen disciplinario que regird para todos los
docentes de la Universidad La Salle en Bolivia y que dara lugar, en su caso, a la aplicacién de las
sanciones correspondientes.

Articulo 81. (Categorizacion de faltas). Se establece la siguiente categorizacion de faltas en las que
pueden incurrir los docentes de la Universidad La Salle en Bolivia:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
c) Faltas gravisimas.
Articulo 82. (Faltas leves). Se consideran faltas leves, las siguientes:
a) Impuntualidad ocasional no recurrente.
b) Inasistencia a una sesidén preparatoria de examen de grado a la que el docente fue
convocado.

Articulo 83. (Faltas graves). Son faltas graves las siguientes:

a) Reincidencia, por dos veces, en la comision de una falta leve.
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b) Inasistencia a una defensa publica de grado.

c) Incumplimiento de la programacién del Plan de Clases

d) Inasistencia a clases por mas de 3 clases seguidas, sin licencia ni autorizacion

e) Maltrato comprobado a los estudiantes

f) Incurrir en actitudes manifiestamente irresponsables en el desarrollo de sus actividades.

g) Incumplimiento de las normas que rigen las actividades de la Universidad La Salle en Bolivia.

h) Adopcion de practicas contrarias al espiritu de la Universidad La Salle en Bolivia, producidas
dentro o fuera de los recintos universitarios.

i) Incurrir en actitudes manifiestamente racistas o discriminatorias

Articulo 84. (Faltas gravisimas). Son faltas gravisimas:

a) Reincidencia, por una vez, en la comisién de una falta grave.

b) Asistencia a clases u otro evento universitario en estado de ebriedad o bajo el efecto de
sustancias controladas y/o prohibidas por ley.

c) Agresion fisica, moral, sexual o psicoldgica a las autoridades, administrativos o estudiantes
de la Universidad; debidamente comprobada.

d) Acoso sexual a estudiantes y/o docentes y/o administrativos y/o autoridades de la
Universidad La Salle en Bolivia

e) Oferta y/o comercializacion de alcohol o sustancias controladas a estudiantes y/o docentes
y/o administrativos y/o autoridades de la Universidad La Salle en Bolivia

f) Portacion de armas dentro de la Universidad.

g) Infidencia.

h) Comercializacién de pruebas, trabajos y calificaciones académicas.

i) Utilizacién de informacion producida en o para la Universidad La Salle en Bolivia, para
beneficio personal.

Articulo 85. (Tipos de sanciones). Se establecen los siguientes tipos de sancién, que se aplicaran
conforme disponen los articulos siguientes:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
c) Suspension.

d) Despido.

Articulo 86. (Amonestacidn verbal). La amonestacidon verbal se aplicara, por una sola vez, por el
Decano o en su defecto el Director de Carrera cuando el docente haya cometido una falta leve.

Articulo 87. (Amonestacion escrita). La amonestacidn escrita se aplicara por el Decano, cuando el
docente haya reincidido por una vez en la comisién de una falta leve o haya cometido una falta
grave. El texto de la misma, se incorporara al correspondiente file del docente y se tomara en
cuenta a efectos de su evaluacion y categorizacion.
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Articulo 88. (Suspensién). La suspension se aplicard por el Director Académico o Director de
Postgrado, con autorizacién del Rector, cuando un docente haya reincidido por una vez en la
comision de una falta grave y supondrd que el docente no perciba remuneracién por el tiempo que
dure la misma, que en ningln caso puede ser mayor a noventa (90) dias de conformidad a las
disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 89. (Destitucidn). La destitucion se aplicara por el Rector en caso de comisidn de una falta
gravisima o segunda reincidencia en la comision de una falta grave, previo proceso interno, dejando
constancia de la misma y del proceso interno que respalda la sancidn en el file del docente.

Articulo 90. (Remisidn). La realizacién de procesos internos sera regulada en detalle mediante un

procedimiento especifico sobre el tema que serda aprobada por las instancias universitarias
competentes.

TiTuLo vi
DISPOSICIONES FINALES

CAPiTULO UNICO
VIGENCIA

Articulo 91. (Vigencia). Las disposiciones del presente Reglamento entraran en vigencia a partir de su
aprobacién por el Ministerio de Educacion.
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